
Uitleg DISC- & Drijfverenanalyse 

Wat is een DISC-analyse? 

Voor de DISC analyse tot stand komt, vult iemand vooraf de DISC-vragenlijst in. In de 
DISC-analyse krijg je een uitslag van de scores op elke DISC-stijl. Daarnaast geeft de 
analyses weer hoe de DISC-scores zich verhouden tot de basisstijl (het gedrag dat het 
dichtst bij je ligt) en de responsstijl (hoe men zich gedraagt in een andere situatie of 
omgeving, zoals op werk).


Een DISC-analyse geeft inzicht in: 

• Het eigen gedrag en de verschillende gedragsvoorkeuren

• Hoe iemands gedrag op anderen overkomt

• Welk gedrag al effectief is en wat iemands sterke kanten zijn

• Hoe men zich kan aanpassen om effectiviteit te vergroten

• Hoe men zich verder kan ontwikkelen


Wat is een Drijfveren Analyse? 

Een drijfverenanalyse geeft inzicht in iemands persoonlijke drijfveren, dus wat de 
onderliggende motivatoren zijn voor iemands gedrag en in welke verhouding deze 
drijfveren voorkomen. Door inzicht in je drijfveren, wordt het helder waar je van in 
beweging komt en waarvan juist niet. Het geeft weer op welke drijfveren je afhaakt en 
misschien zelfs in de weerstand komt. Iedere drijfveer heeft kwaliteiten, valkuilen en 
ontwikkelpunten die in de analyse in kaart worden gebracht.


In de analyse wordt de aard van iedere drijfveer kort toegelicht en zijn er zowel in de hoge 
als lage scores mooie kwaliteiten, maar ook valkuilen te ontdekken waar iemand gericht 
mee aan de slag kan. Er is in de analyses geen goed of fout. Op basis van de analyse 
komen de kwaliteiten van iemands drijfveren boven drijven en kan men aan de slag met 
zijn of haar ontwikkelpunten of valkuilen. Het resultaat? Men ervaart meer helderheid om 
gerichte keuzes te maken die van nature motiveren en energie en voldoening geven.


Een drijfverenanalyse geeft inzicht in: 

• Jouw drijfveren

• Jouw belangrijkste motivatoren

• Jouw kwaliteiten, ontwikkelpunten en valkuilen

• Wat je energie kost

• Waar je een aversie tegen hebt

• Jouw ideale werkomgeving


